                               000  한 국 학 교
www.OOkoreanschool.org
Logo

                                                                                                                                            OOkoreanschool@gmail.com 
상조회 규약
제 1 장 총 칙
제 1 조 (설치 및 명칭) 000 한국학교 교사 상조회(이하 상조회라 칭한다)를 설치한다.

제 2 조 (목적) 상조회는 교사 상호간의 상부 상조 및 친목을 목적으로 한다.

제 3 조 (위치) 상조회 사무소는 00 한국학교 캠퍼스 안에 둔다.

제 4 조 (사업) 상조회는 다음과 같은 사업을 한다.

1. 본인 사망  $ 000

2. 교사의 직계존속, 직계비속 사망  $ 00

3. 교사의 회갑, 배우자의 회갑  $ 00

4. 교사 본인의 결혼, 출산  $ 00

5. 교사의 퇴직  $ 00 (1 년 이하의 근무 경력의 교사는 상조회비로 지불하지 않고 송별 카드로 대신한다. 상조회 사업 비용은 2 년 이상 – 4 년 근무경력 교사를 기분으로 $ 00 로 하고 5 년 이상 – 10년 $ 00, 11 년 이상은 $ 000 을 상한 액수로 그 이상은 지불하지 않는다.)
제 5 조 (관리) 상조회의 재산 및 업무 일체는 학교가 관리한다.

제 2 장 회 원

제 6 조 (회원 자격) 상조회에 가입하고자 하는 자는 본 학교의 교사 이어야 한다.

제 7 조 (자격상실) 상조회 회원은 다음 사유 발생일 다음날부터 그 자격을 상실한다.

1. 퇴직 (일반, 명예)

2. 사망

제 3 장 상조 회비

제 8 조 (상조회비) 상조회비는 매 학기 시작에 $ 00 씩 일률적으로 수납한다.

상조회비 부족 시 사유가 발생할 때에 소정의 액수를 재수납한다.

제 9 조 (자격상실) 상조회 회원은 다음 사유 발생일 다음날부터 그 자격을 상실한다.

1. 퇴직 (일반, 명예)

2. 사망

제 4 장 규약 개정

제 10 조 (시행 세칙) 본 규약에 필요한 세칙은 교사 회에서 정한다.

제 11 조 (해산 및 정산) 한 해의 남은 재산은 다음 해로 이월한다.

부칙

제 1 조 (시행일) 본 규약은 0000 년 00 월, 00 학기부터 시행한다.
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